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e-mail : radiotvrozaje@gmail.com

IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVOBDENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA): Rijad Sutkovi¢ —samostalni
savjetnik za pravna pitanja | pravne poslove

DATUM | BROJ RIESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA: 05.03.2024.godine br. 35
DATUM | BROJ RJIESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA : 05.03.2024.godine br.36

CLANOVI RADNE GRUPE:

- Rijad Sutkovic— predsjednik
- Lejla Kala¢ Nurkovic - ¢lan
- Sead Pepic - Elan
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SADRZAJ:

1. RJESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA ZA IZRADU | SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)
2. RJIESENJE O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE | SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA

. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA

.

5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANIU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



1. RIESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA 1IZRADU | SPROVODENIJE PLANA INTEGRITETA
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Rozaje,05.03.2024.godine

Na osnovu ¢lana 74. stav 1 Zakona o sprjegavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14), starjedina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RIESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Rijad Sutkovié, sa zavrienim fakultetom diplomirani pravnik, rasporeden na radnom mjestu u zvanju samostalni savjetnik za pravna pitanja i
pravne poslove, u redakciji RTR odreduije se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadiera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narotito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i uesce u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i uéeice u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na funkcionisanje organa  vlasti,a koja predstavlja osnov za
procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljianje integriteta;

- u saradniji sa svim organizacionim jedinicama saCinjavanje izvjeStaja o sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze Rijada Sutkoviéa iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeenja poéinju tei od 05.03.2024. godine.



Obrazlozenje

Zakonom o sprjetavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore”, br. 53/14) uvedena je obaveza donogenja planova integriteta za sve organe viasti, u skladu
sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno &lanu 74.

stav 1 istog Zakona propisano je da starjesina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjesenjem odreduje menadzera integriteta koji je
odgovoran za izradu i sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izloZzenog rijesenac je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjeenja moe se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

direktoriceAJE RTR DZenana Kut
DOSTAVUIENO:

- Imenovanom/oj
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Lokalni javni emiter ,Radio Televizija Rozaje“DOO

Rozaje, 05.092024. godine
Na osnovu €lana 74. stav 1 Zakona o sprjetavanju korupcije (,SL.list Crne Gore”, br.53/14), direktorica UE RTR Rozaje, donosi

RJESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta
1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedecem sastavu:
- Rijad Sutkovi¢ - menadier

- Lejla Kalat - €lan

- Sead Pepic -clan



Obrazloienje

ijju koja se odnosi na

Zadatak rad j i i i m
ne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu dokumentac
enja plana

funkcionisanj i i ; ;

e _"'Je organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donos
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integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta starjesini/odgovornom licu u organu viasti na usvajanje, zakljuéno sa 2024. godine-

Radnoj grupi pripada naknada za rad.
Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjeienja moie se izjaviti 7alba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

DOSTAVLIENO:
- Imenovanom/oj
- dosije

-afa




3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: ,Radio i Televizija RoZaje” DOO

ODGOVORNQO LICE: Rijad Sutkovi¢

CLANOVI RADNE GRUPE: Lejla KalaZ Nurkovi¢ Sead Pepic

DATUM DONOSENJA RIESENJA: 05.03.2024.godine

DATUM POCETKA IZRADE: 04.09.2024.godine

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLIANJE INFORMACIIA
DATUM: 11.09.2024. godine

1. PRIPREMNA FAZA
Direktor Lokalnog javnog emitera ,Radio i Televizija Rozaje” DOO donosi Odluku o imenovanju Radne grupe.

DATUM: 11.09.2024.godine

I
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2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program izrade plana integriteta (Radna grupa)
Najkasnije do: 20.09.2024.godine
3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donoienja plana integriteta (Radna grupa i

Rukovodilac)

Najkasnije do: 24.09.2024.godine

Il. FAZA
UTVRDIVANJE POSTOJECIH MIERA

DATUM: 12.09.2024.godine
PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRDIVANIE INICUALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima
2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 24.09.2024.godine

IIl. FAZA




PLAN MJERA ZA PODIZANIE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 15.09.2024.godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narugavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom mjera za pobolj3anje integriteta (Rukovodilac)
2. Popunjavanje obrasca Pl i priprema konaénog izveitaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj3anja (Rukovodilac)

4. Zavriena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 30.09.2024.godine

3.1.KONACAN IZVJESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA

PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

2

Zakon o radu,Zakon o elektronskim medijaima Crne Gore,Zakon o digitalnoj radiodifuziji Crne Gore, Zakon o javnim radiodifuznim
servisima Crne Gore, Pravilnik o programskim standardima u elektronskim medijima Crne Gore, Zakon o zabrani zlostavljanja na radu,Zakon

o slobodnom pristupu informacijama, Zakon o sprecavanju korupcije, Pravilnik o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u

Radio Televiziji Rozaje.
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PREGLED ORGANIZACIJE RADIO -TELEVIZIIE ROZAJE

Radna grupa je u djelu organizacije izvriilac inicijalan pregled i popis:
1.5istematizacije - organiazcione strukture u Radio-Televizije ROZAJE,
2.Godi3njeg raspored poslova u Radio-Televiziji ROZAIE,

3.Budzeta Radio-Televizije ROZAJE.

PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u djelu organizacije izvriila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta institucije po obrazovnoj strukturi i opisu radnih mjesta,nedostajucem

broju zaposlenih i to :

1. Pregled strucnih spreme —kvalifikacije zaposlenih,

2. Analiza ponasanja zaposlenih u stresnim situacijama, pod pritiskom, rokovima,odnos sa kolegama.
3.Pregled nedostajucih kadrovskih kapaciteta.

Radna grupa je sprovela sljedece aktivnosti:

1. Odriala je 5 radnih sastanaka radi pripreme i izrade Sto boljeg plana integriteta,

2. lzvrsila je obradu i analizu godisnjih izvjestaja o radu Radio-Televizije RoZaje, analizu predstavki i na rad Radio-Televizije RoZaje, Izvjestaja unutrasnje
revizije, Pravilnika o unutrasnjoj organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta, izvrsila je analizu rizika radnih mjesta i radnih procesa od izlozenosti korupciji

i drugim neprihvatljivim praksama — Rizika mapa ili riziko organogram { na osnovu intervjua).
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U Radio —Televiziji Rozaje sistematizovano je 26 radnih mjesta od kojih :

-Jedno odgovorno lice- izvrini direktor, ostalo su:savjetnik za pravna pitanja | pravne poslove, racunovoda, marketing, Grednik novinar, novinari, urednik
portala, radnik na portal,novinar saradnik, spikeri, programski realizator, realizator tona, snimatelj,montaZer, higijenicarka.

Sva radna mjesta su popunjena prema samoj vrsti | prirodi poslova, te na osnovu analize Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u LIE RTR-a RoZaje.

Radio-Televiziji RoZaje utvrdena je i rizik mapa izloZenih radnih mjesta.

Na osnovu izlozenog Radna grupa je pripremila prilog Plana integriteta i predloZila ga direktoru Lokalnog javiog emitera ,, Radio i Televizije Rozaje"DOO

na usvajanje.
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4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika vierovatnoca(1-10) x posliedica(1-10) ” koja je

prikazana na slici ispod.

POSLJEDICA

ozhiljna

10

umjerena

mala

Al =546 7

9 (10

Intenzitet rizika
(posljedicaj x
vjerovatnoca)

niska

srednja

visoka

VIEROVATNOCA

13



Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narugavanja integriteta

'/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naruiavanija integriteta su veé prisutni u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ce se
pojaviti

/S  Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom procesu je moguca, ali se mjerama
kontrole upravlja tim rizikom

/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vierovatnoca da ce se pojaviti korupcija ili drugi oblici naruiavanja integriteta u ovom procesu, zbog
postojecih mjera kontrole.

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika naruavanja
integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta), acjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije
ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »umjerenome posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znati »skoro
izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruavanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
<> Bez promjena

T Povecan rizik
L Smanjen rizik

*Legenda: **ependa:
Napredak bez povecan | smanjen
stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne
provjere b T v
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I
Po [Pr | pregios . KrgtaI; opis |
o [ . \ . S—— ; | PredloZene mjere za. ocjena
Mestirizho |Rasnamiests [osmowniraci |Posoietemiere |Preosabnt () |34 | o | sanieeioranianie | 29507 | Aok
ice | a e mjere
1.1 Rukovodenje i Donogenje Zakoni | Donosenje odlukapod | 2 | 1 | 2 |lecenje Kantinuirano 1
upravljanje nezakonitih odluka|podzakonska akta |uticajem eksternih i transparentnosti
drugih neprihvatljivih prilikomn donosenja
uticaja odluka, propisa i drugih
Upotreba sirokih opstih akata. Vrsenje
diskrecionih ovlascenja redovne kontrole u
procesu odiucivanja i
usaglasenosti odluka sa
zakonom
1.2 Rukovodenje i Nedozvoljeno Zakon o Primanje sponzorstvai | 5 | 5§ | 25 |Vrsenje kontrole direktor Kontinuirano =
upravljanje lobiranje ili drugi  |spriecavanju donacija suprotno evidencije o primljenim
nejavni uticaj korupcije odredbama zakonu o sponzorstvima i
sprecavanju korupcije, donacijama.
nepostovanje zakonske dostaviti agenciji za
obaveze evidentiragnja sprjecavanje korupcije
primljenih do kraja marta tekuce
sponzorstava i donacija godine za prethodnu
i njihove vrijednosti. godinu o primljenim
Medostavljanje agenciji sponzorstvima i
ya spriecavanje donacijama sa kopijom
korupcije pisanoa dokumentacije u vezi
iyvjestaja o primljenim sa tim sponzorstvima ili
sponyaorstvima i donacijama
donacijama
1—3 Rukovodenje i |direktor Neade‘kvatnu Podjela radnih odstupanje_u - 3 [-d47] 12 izvjesta_j_ o spm\(odjenju direktor kontinuirano P
; ravljanje stral_eskp zadataka Sprov?d!ﬁﬂ]_ﬂ sllr_ateglje strategije razvoja, o
Up planiranje rada razvoja institucije, mjerama za
institucije programa i planova unaprijedjenje i
poboljsanje rada
ustanove plana razvoja
ustanove
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2 TRadrovse— — i
Fm,-“k;‘f"‘ea“ i Zakon T pravimicl ‘ZaposljZ;?:SI:ugﬁa 15 l;gg;rsnllg procesa direktor Kontinurane | & |
i profec; : javnog javanja
pﬁnagj';‘]?ga'"o L':;{r':ﬁ{; eksterne suprotno zakonui zaposlenih u instituciju
zaposlenih pravilniku o arganizaciji
i sistematizaciji radnih
3_2_E__________ mjesta
.2 Ka - saiaiil
poﬁ':i?(‘:'giino svi zaposien Primanie Primanje poklona 20 [Donijeti 1 objaviti Kontinuirano -
i profeslinnarno nedazvoljenih suprotno odredbama obavjestenje kojim ce
Ponasanje poklona ili druge zakona se 5vi zaposleni
zaposlenih nedozvoljene upoznati o obavezama
koristi prijavijivanja svih
poklona
Donijeti interno
upustvo o vodjenju
evidencije primijenih
poklona zaposlenin,
2.3 Kaqr_ovska" direktor Narusavanje Zakoni i Gubitak 1 smanjenje 16 [Proaktivno objavijivanje |direktor Kontinuirano L
politika, eticno principa podzakonska akta |povjerenja javnosti u iy cl. 12 Zakona o
i profesionaino transparentnosti rad institucije zbog slobodnim pristupima
ponasanje nedozvoljene informacije i druge
zaposlenih transparetnosti i informacije od javnog
informisanosti javnosti interesa uz
o radu institucije odgovarajuci nacin
zastite licnih podataka
koji su od znacaja za
privatnost podataka
koji su oznaceni
stepenom tajnosti u
skladu sa zakonom,
Omoguciti dostupnost
relevatnih dokumenata
na web stranici na
oglasnoj tabli i sl.
3.1Fla niranje i direktor Neadekvatno Zakon o javnim Sukob inkgresq u 12 Dcnoselnje plana javnih Kontinuirano “
"~ upravljanje sprovodenje  |nabavkama postupku javnih nabavki za tekucu
finansijama pastupaka javnih |5, o o gsey,  [M@bavkl, odstupanje od godinu do kraja januara
nabavki zakonskih procedura tekuce godine.
Zakon o zaradama |prekoracenje i Podnosenje iyvjestaja o
zaposlenih u zloupotreba sluzbenih sprovedenim
javnom sektoru nadleznaosti postupcima javnin
nabavki na godisnjem
nivou.
Planiranje i rukovaodilac Netransparetnost u ) 16 Kontinu_irapo ] rpkauq_dilac Kontinuirano 1
upravljanje finansijsko _ postupku raspolaganja dostavijarlajel kvartalnih hnqnsn]ske
finansijama racunovodstvenih budm_lsklm sredsl\n{na hnans:]5k|11_|2|esta|a o [sluzbe
poslova Neracionalno trosenje raspolaganju
budzetskih sredstava budzetskim sredstvima
u skladu sa pravilnikom
0 nacinu sacinjavanja i




podnosenja finansijskih Kontinuirano
izjestaja budzeta
drzavnih fondova i
jedinica lokalne
samouprave
.1 Eg:gizlgr:ost direktor Neadekvaina 25 |Redovna kontrola rukovodilac Kontinuirano o
podataka i rukovodilac el\ud;_-nc_llja i ccttnr[ar;]e_ ijfwlf'a u Meis pravne sluZbe
v = sluzbenih podataka i aplikacijij
dokumenata RIeyusiHllzhe dokumenata Pojacati nadzor
Nesavjestan i Strucna pomoc
nestrucan rad
Curenje povjerljivih
informacija sadrzanih u
MEIS aplikacijij
Neblagovremeno
azuriranje podataka u
MEIS aplikaciji
5.1 Dostavijanje Edukacija Nedostatak procedura 15 |Donijeti interno rukovodilac Kontinuirano 1
predioga Podiel i o radu nepostojanje upustve o kontroli i institucije
zakona i adjeapadnik smjernica pravilnika dostavljanju predloga
drugih akata zadataka uputstava. Tesko zakona i drugih akata
Viadi Verifikacija od razumljivi i nedorecni Vladi. Pracenje
strane kolega propisi sprovodjenja od strane
Zakoni i neposretlinih
podzakonska akta rukovodilaca.
Pojacan struéni
nadzer
7.1 Odnosi sa direktor Nedozvoljeno Nedoveoljna 24 |Odrediti sluzbenika direktor Kontinuirano 1
javnoscu i lobiranje ili drugi informisanost javnosti o zaduzenog za odnose
marketing nejavni uticaj radu institucije 5 javnoscu
sluzba
7.1 Slobodan direktor Zakon o Neobjavijivanje g |Objaviti vodic za direktor -
"7 pristup slobodnom dokumenata shodno slobedan pristup
informacijama pristupu zakonu o slobodnom informacijama na
informacijama pristupu informacijama, institucije
kao i ostalih informacija
od znacaja za gradjane \l
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6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA
Broj: 118/24
Rozaje, 30.09.2024. godine
Na osnovu clana 70 Statuta Lokalnog javnog emitera ,Radio i Televizije Rozaje” DOQ i élana 71 stava 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne
Gore", br. 53/14), VD direktorice donosi
ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta (Radio Televizije Rozaje).

2) Zaduzuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godiSnje podnese pisani izvjedtaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadiera integriteta dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za

efikasno sprovodenje planz integriteta.
4) Odluka stupa na snagu dana dono3enja.

Clan 71 Zakona o spre¢avanju korupcije propisano je da odgovorno lice donosi plan integriteta koji sadrzi mjere kojima se spretavaju i
otklanjaju moguénost za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u njihov rad.

Plan integriteta donosi se u skladu sa Pravilima za izradu i sporovdenije plana integriteta koje donosi Agencija za sprecavanje korupcije.
21



RjeSenje direktora Lokalnog javnog emitera ,Radio i Televizije Rozaje” DOO da na zahtjev menadzera integriteta Lokalnog javnog emitera ,radio
i televizije” Rozaje DOO.

R e

RjeSenjem direktora lokalnog javnog emitera ,Radio i Televizije Rozaje“DOO0 05.03.2024.godine formirana je Radna grupa za pripremu plana
integriteta , da prikupi analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje Lokalnog javnog emitera ,Radio i Televizje Rozaje“DOO, a
koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu Plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom dono3enja Plana integriteta direktoru Lokalnog
javnog emitera ,Radio i televizije Rozaje“DOO0 na usvajanje zaklju¢no sa 30.09.2024.godine.

Radna grupaje pripremila direktoru Lokalnog javnog emitera ,Radio i Televizije Rozaje”DOO i dostavila na odobravanje Prijedlog plana
integriteta, koji je u cjelosti prihvacen.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba nadleZnoj Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana objave iste.

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI
DIREKTORICA us/krf?nana Kué

S

DOSTAVLIENO:
- na oglasnoj tabli
-afa
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