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T\mosnovu Glana 7§‘as S lacka 3 Zakona o elektronskim medijima ("SL1ist CG" br(?j 531201 1,‘
6/2019, 55/ ) 175827 020), &lana 19 stav 1 tacka 1 i2 Zakona o radu ( SI. list FJG broj
7472019 i 18{ _,,@?ZJZI% A: Elana 268 stav 1 tatka 2 I clan 300 Zakona o prxvrednn?
dri&Vima ii' Tist CG", broj 65/2020i 146/21); ¢lana 29 stav 1 tatka 2 Zakona O.IOk':dh‘lO:]
samoupravi ("SLlist CG", broj 2/2018, 34/2019 i 38/2020); Statuta Opstine Rozaje ( S!-l}_st RCG
- Opétinski propisi", broj 38/18 i 16/21) i Statuta Lokalnog javnog emitera Radio televizije
RoZaje ¢l 25 st 4, br 92 od 13.08.2020. god, Savjet “Radio televizije Rozaje” , na predlog

direktora RTR-a, na sjednici odrzanoj dana,

PRAVILNIK
(o)
UNUTRASNJOJ ORGANIZACUI | SISTEMATIZACUI
RADNIH MJESTA U RADIO TELEVIZUI ROZAJE

| OSNOVNE ODREDBE

Sadrzina pravilnika

Clan 1

Ovim Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (U Daljem
tekstu Pravilnik) se utvrduju zajednicki interesi, organizacija rada, prava, duznosti i
odgovornosti, nain izbora i trajanje mandata, zastupanje i predstavljanje kao i
druga pitanja od znacaja za organizovanje i rad DruStva sa ograni¢enom
odgovorno$¢u Lokalni javni emiter ““Radio televizije RoZaje”.

Pravilnikom se utvrduju osnove za:
- Racionalnu organizaciju posla i radnih procesa
- Projektnu i ciljnu organizaciju rada

- Utvrdivanje potrebnog broja radnika za realizacij
Ju godiSnjih -
produkcijskih planova g J1h programsko

- Zapos§ljavanje u skladu sa kadrovskim planom, kojj ; _
» KOJ1 jJe sastav i f¥1i
programsko-produkcijskog plana ) ni dio godisnjeg



- Strudno obrazovanje radnika u skladu sa novim tehnologijama i novim
potrebama organizovanosti radnog procesa

- Formiranje troSkovnih mjesta na osnovu utvrdenog prgrama na makro i mikro
nivou i praéenje koriSéenja programsko-produkcijskih sredstava i trodkova rada.

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija

Clan 2

“Radio televizija RoZaje” je organizovana kao jedinstvena cjelina, u skladu
sa zakonom.

Radno vrijeme
Clan 3

“Radio televizija RoZaje” radi u sedmodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa
kalendarom.

“Radio televizija RoZaje” radi u smjenama.

III RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opsti i posebni uslovi

Clan 4

Radni odnos u “Radio televiziji RoZaje” moze da zasnuje lice koje ispunjava

opste uslove utvrdene Zakonom o radui posebne uslove utvrdene zakonom i ovim
pravilnikom.



Clan 5

IV ZAJEDNICKA SLUZBA

1. Dircktor glavni i odgovorni urednik
2. Marketing
3. Racunovodstvo
4. Higijenicar/ka
S. Domar/portir
Clan 6
Direktor

Za direktora mozZe biti izabrano lice koje ima:

1. Visoku 3kolsku spremu (VII stepen)-sedmi nivo kvalifikacija, podnivo I;
2. Pet godina radnog iskustva ;
3. Drzavljanstvo Crne Gore, i
4. Da ima prebivaliste u Crnoj Gori
Clan 7
Marketing
Radno mjesto marektinga moZe obavljati lice koje ima:
- VSS, (VII-1 stepen) , fakultet drudtvenih nauka
- Tri godine radnog iskustva na poslovima marketinga
Clan 8
Raéunovoda-knjigovoda
Radno mjesto ra¢unovoda-knjigovoda moZe obavljati lice

- VSS (VII -1 stepen) Ekonomski fakultet-Spec, Menad2menta,

- Tri godina radnog iskustva na poslovima radunovodstva

- Da nije kaznjavano za kriviéna djela koja ga &ine nedostojnim za obavljanje
poslova u oblasti raunovodstva



Clan 9

Radnik/ca na poslovima odrzavanja higijene

Radno mjesto radnika na poslovima odrZavanja higijene moZe da obavlja lice koje
ima:

- zavrSenu osnovnu Skolu ili SSS
- bez radnog iskustva

Clan 10
Radnik/ca na poslovima domara

Radno mjesto domara moZe obavljati lice koje ima SSS i da nije kaZnjavano za
krivi¢na djela.

V  Organizacione cjeline RTR

Radio

Clan 11
Tonski I muzicki realizator

Radno mjesto tonskog I muzi¢kog realizatora programa moze obavljati lice koje
ima:

- SSS (III, IV-1) ,gimnazija i sve srednje strucne $kole

Clan 12
-Novinar

- VSS, (VII -1 stepen) komunikolog

, dipl.pravnik, ecc, psiholog, politikolog,
sociolog, filozof, filolog



Clan 13

Voditelj-spiker/ca,novinar-saradnik/ca

-radno mjesto voditelj/spiker,novinar saradnik moze obavljati lice koje ima

VSS, (VII -1, VI-1 stepen) SSS, (IV-1, V stepen)

VI PORTAL
Clan 14

Radno mjesto administratora na portalu moZze obavljati lice koje ima VSS VII-1,
VI-1 stepen, fakultet drustvenih nauka.

Radno mjesto radnika na portalu moZe obavljati lice koje ima SSS ( III, IV-1,
V-1),

Radno mjesto novinara na portalu moZe obavljati lice koje ima VSS VII-1
VI Televizija

Clanl5
Radno mjesto Novinar —urednik/a informativnog i dokumentarnog programa

moZe obavljati lice koje ima VSS VII-1 stepen, fakultet drustvenih nauka

Clan 16

Novinar/ka

Radno mjesto novinar/ka moze obavljati lice koje ima zavrSen VSS ( VII-1 stepen)

diplomirani novinar, dipl. Politikolog, dipl pravnik, dipl komunikolog, fakultet
drustvenih nauka.

Clan 17
Redakcija RTR na Albanskom jeziku

Poslove novinara u redakciji na Albanskom jeziku moZe obavljati lice koje ima
zavrSenu VSS ( VII-1,) diplomirani pravnik, fakultet druétvenih nauka.

- Obavezno poznavanje Albanskog jezika



Clan 18

-Voditelj- spiker/ca, novinar — saradnik/ca

- radno mjesto voditelj-spiker voditeljica-spikerica, novinar saradnik/ca moze
obavljati lice koje ima VSS ( VII-1, VI-1);SSS( V-1, IV-1)

Clan 19
Realizator programa i tona ( realizator vizuelnog — muzicko toneske produkcije)

Radno mjesto realizacije produkcije LUJE RTR-a u organizacionoj jedinici televizija
moze obavljati lice koje ima VSS ( VII-1, VI-1),5SS(V-1, IV-1).

Clan 20
Realizator muzickih emisija i montaZa reklamnih sadrzaja

Radno mjesto realizatora muzickih emisija i montaZa reklamnih sadrZaja moze
obavljati lice koje ima VSS ( VII-1, VI-1),5SS( V-1, IV-1)

Clan 21

Kamerman

Radno mjesto moZe obavljati lice koje ima VSS ( VII-1, VI-1);SSS (V-1, IV-1)
Clan 22

Montaza

Radno mjesto montaZera moZe obavljati lice koje ima VSS ( ViI-1, VI-1);SSS( V-1,
IV-1)

Radno mjesto montaZera informativnog programa i studijskog kamermana moze
obavljati lice koje ima VSS(VII-1,VI-1);SSS(111,1v-1,V-1)



VII OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPSTA SLUZBA
Clan 23

Direktor:

[

. Planira, organizuje i rukovodi radom “Radio televizije RoZaje”;
. organizuje racionalno i efikasno izvodenje programa,

. Priprema predlog godisnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo
sprovodenje;

4, predlaZe akt o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
. odluduje o pravima i obavezama zaposlenih u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima “Radio televizije RoZaje” ;

podsti¢e struno obrazovanje i usavr§avanje njihovo napredovanje;

obrazuje struéni tim za pripremu, primjenu, pracenje prilagodavanje

individualnog razvojno-obrazovnog programa,

8. zastupa i predstavlja “Radio televizije RoZaje”;

9. stara se o zakonitosti rada i odgovara za zakonitost rada “Radio televizije

Rozaje”;

10.izvr¥ava odluke Savjeta “Radio televizije Rozaje”;

11.predlaZe godi¥nji finansijski plan “Radio televizije RoZaje”;

12.predlaZe raspustanje Savjeta ako se ne sastaje, ili ne vr3i svoju funkciju, u

skladu sa zakonom;

13.podnosi Savjetu izvjestaj o radu;

14.saraduje sa predsjednikom i ¢lanovima Savjeta;

15.prima i otpusta radnike u skladu sa Pravilnikom o sistematizaciji;

16.donosi plan unapredenja kvaliteta rada;

17.stvara uslove za rad Savjeta;

18.brine 0 obezbjedivanju odgovarajucih uslova koje omogucéavaju optimalan
rad;

19.brine o obezbjedivanju adekvatne tehnologije i tehnicke pomoci;

20.potpisuje sporazum o preuzimanju radnika, u skladu sa zakonom;

21.obezbjeduje Suvanje i zastitu evidencije, dokumentacije i imovine;

22.obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

W w N

o



 Marketing

Clan 24

Poslovi marketinga su:

Prodaje reklamni proctor
Obezbjeduje sponzorstvo za programe

Komunicira oglasiva¢ima u kreiranju | proizvodnji reklamnih spotova | drugih
poruka

Pravi analizu klijenata | auditorijuma

PredlaZze markentiska rje$enja | proizvode

Osmisljava prodajne prezentacije | druge marketing akcije u sklopu
programskih aktivnosti

Nadgleda proizvodnju reklamnih spotova za klijente

Prati marketing planove-kosuljice emitovanja

Odrzava veze sa dobavlja¢ima | distributerima

Void evidenciju naplac¢enih, nenaplaéenih | kompezacionih usluga
Vrsi | druge poslove po nalogu lzvr$nog direktora.

Clan 25

Racunovoda-knjigovoda

Poslovi racunovoda-knjigovoda su:

Knjizipromjene nastale iz finansijskog poslovanja u skladu sa kontnim
planom, po mjestu troska i djelatnostiima

Evidentira i prati stanja kupaca i dobavlja¢a, prihode i rashode

Stara se o sravnjenju stanja prilikom redovnih i vanrednih popisa imovine
Vrsi dnevna knjiZenja

Vodi analiti¢ke kartice nabavljene robe po dobavljagdima

Knjizi ulazne i izlazne fakture

Saraduje sa revizorom prilikom kontrole godisnjeg poslovanja

V18 obratun zarada i drugih liénih primanja i naknada zaposlenih

Vrsi 1 druge poslove po nalogu Izvrinog direktora



Clan 26

Poslovi higijenicarke su:

- Usisavanje, brisanje povrsina i praSine

- CisCenje toaleta

- Pranje prozora

- Dezinfekcija povrsina i predmeta

- Provera nedostatka sredstava za higijenu
- Ostale duznosti po nalogu poslodavca

Zahtevi: Pedantna, uredna, spretna, organizovana, sposobna okretna
ozbiljna osoba.

Clan 27

Poslov domara su:

-vrii obezbjedenje objekta | tehnike

-lzdaje opremu | zaduZuje izvrSioca radnog zadatka

-vrii prijem opreme | razduZuje izvrsioca koji je rukovao sa opremom.

Clan 28

Portal
Poslovi administratora i radnika na portalu su:

Uredivanje i koncipiranje sadrzaja veb-sajta;

Pisanje i uredivanje tekstova u vezi sa projektnim de3avanjima;
- Odludivanje o opsegu i obliku objavljivanja teksta;

- Provjeravanje tacnosti podataka;

Ispravljanje pravopisnih i stilskih gresaka;

- Biranje fotografija prikladnih tekstu;

Dopisivanje najava, naslova, podnaslova;

Nadgledanje zadnje faze obrade prije objavljivanja



Regulisanje i upravljanje korisni¢kim pravima registrovanih ¢lanova internet
sajta;

- Definisanje pravila ponasanja korisnika sajta;

- Uredivanje izgleda web sajta;

- Raspored sadriaja sajta;

- Funkconisanje sajta u interakciji sa korisnicima;

- Dizajniranje sajta;

- Podesavanje web servera;

- Upravljanje operacijama internet interfejsa.

Radna jedinica Radio
Opis poslova
Clan 29

Tonski, muzi¢ki realizator, montaZer i odrzavanje tehnike

Opis poslova i radnih zadataka:

- Sve obuhvatna samostalna odgovornost za sadrZaje programskih formata koji
se realiziraju unutar tonskog, muzi¢kog i montaZerskog posla u svim
segmentima programa.

- Svakodnevno ureduje listu programa.

- Obavl_]a poslove muzwkog i tonskog uredmka uz postovanje zastupljenosti
svih vrsta muzike i muzwklh pravaca;

- Svakodnevno prati montirane materijale.

- Svakodnevno prati realizaciju markentiskih usluga,

- Po potrebi u saradnji sa novinarom-kom, spikerom-spikericom intervenise
kod tonskih zapisa I montiranih materijala,

- Redovno prati domaéu i inostranu muzi&ku scenu i predlaze nabavku novih
muzi¢kih materijala;

- Vodi urednu evidenciju o muzitkom fondu , izraduje i aZurira kataloge;

- Saraduje sa novinarima i spikerima u pripremi emisija;



_{‘3{‘ -

Radina poslovima i radnim zadacima tonske realizacije radio programa;

- Vr3i snimanje emisije i priloga za radio emisije, iste montira i arhivira
- Osmisljava i realizuje snimanje dZinglova, $pica i reklama;

Ucestvuje u redakcijskim analizama i kreiranju programske 3eme;

Vodi raCuna o tehni¢koj ispravnosti emisione i studijske tehnike , ta¢nosti
emitovanja priloga i uklju¢ivanja u druge radio stanice;

Obavlja poslove odrzavanja i otklanjanja manjih kvarova na emisionoj
opremi i instalacijama u objektima preduzeca;

U svom radu pridrzava se pravila propisanih od strane agencije za radio
difuziju Crne Gore i drugih zakonskih akata vezanih za oblast informisanja ;
- Samostalno sprovodi mere protivpoZarne zastite , zastite na raduisl .

- Radi i druge poslove po nalogu direktora.

- Vodi rauna o arhiviranju sadrZaja dnevnog programa;

- Ureduje I sistematizije, programira I realizira informacije a potom ih putem
linka, radio odasiljaca, telefona odasilje do slusalaca.

- Muzicki I tonski realizator, montaZer nastoje da obavijeste svoju publiku o
lokalnim, drzavnim i medunarodnim politi¢kim zbivanjima, o akcijama
istaknutih i zasluZnih ljudi, raznim kompanijama, kulturnim i sportskim
dogadajima, kriminalu, nesre¢ama, prirodnim katastrofama, ratovima.

- Prikupljanje informacija u $to kraéem roku putem e-mail dostavlja arhivaru I
uredniku portal,

- Sanovinarom i spikerom osmiSljava i dogovara identitet emisije. Daje upute
uCesnicima programa u svrhu realizacije sadrZajnog koncepta emisije.

- Obavlja i druge poslove u vezi s realizacijom programskih i drugih zadataka
u domenu svoje profesije, a po nalogu neposrednog rukovodioca.

- Montira I u skladu sa programskom Semom realizuje informaciju do
slusalaca,

- Pravovremeno dostavlja infomaciju do slu3alaca,

- Obavlja i druge poslove u vezi sa realizacijom programskih i drugih zadataka
u domenu svoje profesije;

- Vodi ratuna o funkcionisanju sistema prenosa veza, telefona, interneta,
kodera, dekodera, linkova i drge tenike.

- Uredno i na vrijeme vréi servisiranje opreme i tehnike,

- Uredno i na vrijeme prijavljuje nastale kvarove na opremi i postrojenjima te
sistemu veza.



jbbavlja i druge poslove u vezi programskih i drugih zadataka po nalogu
direktora.

Za obradu informaciju u skladu sa potrebama publike i montiranih tonskil i

muzi¢kih dZinglova.

- Aktivno u€estvuje u planiranju i finaliziranju dneynih emisija u saradnji sa
urednikom, novinarima, realizatorima u skladu 8 uputstvima direktora.

Ucestvuje i po potrebi intervenira na prilozima i emisijama koje s¢

pripremaju uz izric¢itu suglasnost dircktora.

Rukovodi tehni¢kim aspektima rada relizaciji radiskog programa.

Prati rad dopisnitke mreZe, ulazna I izlazna e-mail poéta.

- Priprema dnevne, sedmiéne i ostale periodiéne izvjestaje

Obavlja i ostale poslove iz domena svoje profesije po nalogu direktora.

Clan 30

Novinar/ka
Opis poslova i radnih zadataka:

Prikuplja informacije I obraduje i u $to kraéem roku dostavlja na e-mail
RTR-a

Po potrebi autorski priprema programske projekte i ureduje i vodi emisije;
Ureduje i sistematizije, programira i realizuje i oblikuje informacije u vijesti
ili izvjestaje i ostale forme.

Pravovremeno dostavlja infomaciju tonskim I muzi¢kim realizatorima,

Svoju publiku, ukratko, izvje$tava o svemu 3to misle da bi ona Zeljela ili
trebala znati.

Novinar-ka, voditelj-ica I spiker-ica u saradnji sa muzi¢kim I tonskim
realizatorom-icom, tako nastoje da obavijeste svoju publiku o lokalnim,
drZavnim i medunarodnim politi¢kim zbivanjima, o akcijama istaknutih i
zasluZznih ljudi, raznim kompanijama, nesre¢ama, prirodnim katastrofama,
ratovima.

Obavlja i druge poslove u vezi sa realizacijom programskih i drugih zadataka
u domenu svoje profesije;

Odgovara za sadrzaj i kvalitet svojih priloga i emisija emitovanih u
programu,



‘Odgm’orun je za organizaciju i unapredenje rada programa, za njegovo

kontinuirano  dnevno funkeioniranje, za proces planiranja programskih
zadataka u dnevinim emisijama i za njihovu analizu.

- Ulestvuje u radu sa kolegama iz RJ Radio I RJ Televizija.

- Odgovoran je za blagovremeno prikupljanje i obradivanje najnovijih
informacija

- Pravovremeno dostavlja i realizuje informaciju do slu3alaca.

- Obraduje informaciju u skladu sa potrebama publike.

- Aktivno udestvuje u planiranju i finaliziranju dnevnih emisija u saradnji sa
muzidkim 1 tonskim realizatorima I radnicima na portal a u skladu s
uputstvima direktora. |

- Sadraj programskih formata koji se realizuju u okviru inforamtivnog
programa usagladava sa Glavnim I odgovornim urednikom Radija televizije

Rozaje.
- Obavlja poslove planiranja, usmjeravanja i analize dijela programa koji
ureduje;

- Po potrebi autorski priprema programske projekte i ureduje i vodi emisije;
- Vodi ratuna o arhiviranju sadrZaja dnevnog programa;

- Obavlja i druge poslove u vezi sa realizacijom programskih i drugih zadataka
u domenu svoje profesije;

- Obavlja i druge poslove po nalogu direktora i u hijerarhijskom lancu za svoj
rad odgovara direktoru, glavnom i odgovornom uredniku.

Clan 31

Spiker-ica/ voditelj-ica ,novinar saradnik

Opis poslova i radnih zadataka:

- Realizuje prikupljene informacije i u saradnji sa novinarom i iste prezentuje
sluSaocima

- Spikeri/ce najavljuju sve §to ulazi u radijski program.
Najavljuju dnevni program, emisije, muzicke numere, pojedince koji
nastupaju u programu, ¢itaju vijesti i druge tekstove u govornom programu



Citanje vijesti

Citanje reklamnih poruka

Priprema, ureduje i vodi sloZene emisije.

- U emisijama studijskog tipa vodi razgovor s udesnicima i usmjerava tok
razgovora na nacin da isti ostane u okviru planirane teme, vodi emisije koje
se emituju uZivo sa terena ili iz studija.

- Koordinira rad saradnika koji su angaZovani na emisiji.

- Vrdi intervencije u primljenom scenariju, gotovim prilozima ili pisanom

tekstu ukoliko su potrebne.

- Prema potrebi priprema uvodne, povezne i zavr$ne tekstove za emisiju.

- Obavezno konsultira urednika u vezi sa sadrZajnim konceptom emisije,
izbora gostiju i sl.

- Blagovremeno priprema i dostavlja sve informacije, redakcijsku
dokumentaciju i najave za emisiju - za potrebe dnevne najave ukupnog
programa.

- Salinjava tekstove najave za odabrane priloge.

- Sa novinarima, muzi¢kim i tonskim realizatorom osmisljava i dogovara
identitet emisije.

- Obavlja i druge poslove u vezi s realizacijom programskih i drugih zadataka
u domenu svoje profesije, a po nalogu neposrednog rukovodioca.

- Voditelj-ice ,Spikeri-ice Radija RoZaje moraju posebno obratiti paZnju na
jezik kao ustavnu kategoriju. |

- Jezik mora biti jasan i jednostavan, izbjegavati preuveli¢avanja i
dvosmislenost. Spikeri i voditelji programa obavezni su da u svim
programima, ukljuéujuéi programe nacionalnih i etnickih zajednica koriste
knjizevni jezik. '

- U principu u programu Radio Rozaje spikerima i voditeljima nije
dozvoljeno kori§¢enje vulgarnih izraza niti koriS¢enje jezika koji nije u
skladu sa vaZe¢im dru$tvenim normama.

- Odgovorani su za vlastiti stav i miSljenje dato pred mikrofonom - bilo
vlastitim uceséem, bilo putem spikerski iskazanog teksta.

- Daje upute gostima programa u svrhu realizacije sadrZajnog koncepta
emisije. Obavlja i druge poslove u vezi s realizacijom programskih i drugih
zadataka u domenu svoje profesije, a po nalogu neposrednog rukovodioca.

- Prikupljanje informacija u $to kraéem roku dostavlja putem e-maila

- Pravovremeno dostavlja i realizuje informaciju do slusalaca,

- Aktivno ucestvuje u planiranju i finaliziranju dnevnih emisija u saradnji sa

novinarom-kom,muzi¢kim I tonskim realizatorima u skladu s uputstvima
direktora. '



"Po potrebi autorski priprema programske projekte i ureduje i vodi emisije;
Obavlja i druge poslove u vezi sa realizacijom programskih i drugih zadataka
u domenu svoje profesije;

VI ORGANIZACIONA CJELINA TELEVIZIJA
Clan 32
Novinar- urednik za informativni program u redakciji RTR
-VSS ( VII-1)
-pet godina radnog iskustva

Opis poslova i radnih zadataka:

- Sveobuhvatna samostalna odgovornost za sadrZaje programskih formata koji
se realiziraju unutar inforamtivnog programa.

- Programsku politiku usaglagava sa direktorom;

- Obavlja poslove planiranja, usmjeravanja i analize programa koji ureduje;

- Odgovoran je za realizaciju informativnog i dokumentarnog programa koji se
emituje

- Po potrebi autorski priprema programske projekte i ureduje i vodi emisije;

- Priprema scenarij za sagovornike.

- Priprema studio za goste i sagovornike,

- Ureduje scenu sa ekipom

- Vodi raduna o arhiviranju sadrZaja dnevnog programa;

- Prikupljaja i obraduju najnovije informacije, a potom ih — linka i striminga
te raznih kompjuterskih mreZa (putem e-maila, facebook-a i drugih
drustvenih mreZa u saradnji sa programerom) — odasilju do publike.

- Ureduje i sistematizije, programira i realizira informacije a potom ih putem
linka, telefona odasilje do slugalaca,

- Novinar i realizator, nastoje da obavijeste svoju publiku o lokalnim,
drzavnim i medunarodnim politi¢kim zbivanjima, o akcijama istaknutih i
zasluznih ljudi, raznim kompanijama, kulturnim i sportskim dogadajima,
nesre¢ama, prirodnim katastrofama i ratovima.

- Prikupljanje informacija u $to kraéem roku putem e-mail dostavlja arhivaru i
uredniku portala,



Programira, realizuje i stara se da realizatori i montaZeri snimljene priloge,

ewmisije, vijesti i sve druge informacije pravovremenobudu emitovane

putem televizije i drugih dru3tvenih mreZa,

Pravovremeno dostavlja infomaciju producentima, realizatorima I

montaZerima,

- Svoju publiku, ukratko, izvjestavaju o svemu §to misle da bi ona Zeljela ili
trebala znati.

- Obavlja i druge poslove u vezi sa realizacijom programskih i drugih zadataka
u domenu svoje profesije;

- Obavlja i druge poslove u vezi programskih i drugih zadataka po nalogu

direktora.

Clan 33

Novinar/ka

- Sveobuhvatna samostalna odgovornost za sadrZaje programskih formata koji
se realiziraju unutar inforamtivnog programa.

- Programsku politiku usagla$ava sa direktorom;

- Obavlja poslove planiranja, usmjeravanja i analize programa kOJl ureduje;

- Odgovoran je za realizaciju informativnog i dokumentarnog programa koji se
emituje

- Po potrebi autorski priprema programske projekte i ureduje i vodi emisije;

- Priprema scenarij za sagovornike.

- Priprema studio za goste i sagovornike,

- Ureduje scenu sa ekipom

- Vodiraduna o arhlvu‘anju sadrzaja dnevnog programa;

- Prikupljaja i obraduju najnovije informacije, a potom ih — linka i strlmlnga
te raznih kompjuterskih mreZa (putem e-maila, facebook-a i drugih
druStvenih mreZa u saradnji sa programerom) — odasilju do publike.

- Ureduje i sistematizije, programira i realizira informacije a potom ih putem
linka, telefona odasilje do slusalaca.

- Novinar i realizator, nastoje da obavijeste svoju publiku o lokalnim,
drzavnim i medunarodnim polititkim zbivanjima, o akcijama istaknutih i
zasluZnih ljudi, raznim kompanijama, kulturnim i sportskim dogadajlma
nesrecama, prirodnim katastrofama i ratovima.

- Prikupljanje informacija u Sto kra¢em roku putem e-mail dostavlja arhivaru i
uredniku portala,

- Programira, realizuje i stara se da realizatori i montaZeri snimljene priloge,
ewmisije, vijesti i sve druge informacije pravovremenobudu emitovane
putem televizije i drugih drustvenih mreza,



Pravovremeno dostavlja infomaciju producentima, realizatorima I
montazerima,

- Svoju publiku, ukratko, izvje$tavaju o svemu to misle da bi ona Zeljela ili
trebala znati.

- Obavlja i druge poslove u vezi sa realizacijom programskih i drugih zadataka
u domenu svoje profesije;

- Obavlja i druge poslove u vezi programskih i drugih zadataka po nalogu
direktora.

Clan 34
Spiker/ica, voditelj/ica,novinar saradnik

Opis poslova i radnih zadataka:

- Prikupljaja i obraduju najnovije informacije, a potom ih — putem telefona,
radio i odagilja¢a te raznih kompjuterskih mreza (putem e-maila, facebook-a
i drugih drustvenih mreZa u saradnji sa programerom) — odaSilju do publike.

- Prikuplja i sistematizije, programira i realizira prikupljene informacije i u
saradnji sa urednikom putem linka, radio odasiljada, telefona iste odaSilju do
slusalaca, -

- Novinar, programmer, muzi¢ki I tonski realizator, voditelj I spiker nastoje da
obavijeste svoju publiku o lokalnim, drZavnim i medunarodnim politickim
zbivanjima, o akcijama istaknutih i zasluznih ljudi, raznim kompanijama,
kulturnim i sportskim dogadajima,

- Prikupljanje informacija u $to kra¢em roku dostavlja uredniku

Pravovremeno dostavlja, programira i realizuje informaciju do slusalaca,

Svoju publiku, ukratko, izvjetavaju o svemu Sto misle da bi ona Zeljela ili
trebala znati.

- Odredivanje znadaja informacija.
- Obraduje informaciju u skladu sa potrebama publike.
- Organizacija rada radija u skladu sa prioritetima.
- Odredivanje prioriteta izmedu razli¢itih vijesti.
Aktivno udestvuje u planiranju i finaliziranju dnevnih emisija u saradnji sa
programerima, realizatorima i montaZerima u skladu s uputstvima direktora.

U(?GSWU]G i po potrebi intervenira na prilozima i emisijama koje se
pripremaju uz izri¢itu suglasnost direktora.

Rukovodi tehni¢kim aspektima rada relizaciji radiskog programa.



Clan 35

Realizator programa I tona ( realizator vizuelno muzi¢ke tonske produkcije )

Sveobuhvatna odgovornost za sadriaje programskih formata koji se
realiziraju unutar inforamtivnog programa i uredivacke politike usagladava
sa direktorom Radija RozZaje;

Obavlja poslove planiranja, usmjeravanja i analize programa koji ureduje;
Odgovoran je za realizaciju usvojenog godisnjeg plana emisija i programske
politike;

Po potrebi autorski priprema programske projekte i ureduje i vodi emisije;
- Vodi raCuna o arhiviranju sadrzaja dnevnog programa;

Obavlja i druge poslove u vezi sa realizacijom programskih i drugih zadataka
u domenu svoje profesije;

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora i u hijerarhijskom lancu za svoj
rad odgovara direktoru.

Vodi emisiju sa sagovornikom o muzi¢koj umetnosti i vr§i montazu te
emisije

Vrsi montaZu reklamnog sadrZaja koji je obezbijedio marketing

Clan 36

Poslovi kamermana, montaZera

Vr§i snimanje emisije i ‘priloga za televizijske emisije, iste montira i
arhivira;

Osmisljava i realizuje snimanje spotova, Spica i reklama ;

Saraduje sa urednicima, novinarima, producentima, reziserima,

marketingom, spikerima I montaZerima u pripremi emisija ;

OsmiSljava i realizuje snimanje spotova, Spica i reklama u saradnji sa
marketing sluZzbom

Utestvuje u redakeijskim analizama i kreiranju programske Seme ;'

.Uéestvuje u odrZavanja i otklanjanja manjih kvarova na emisionoj opremi i
Instalacijama u objektima preduzeda

Obavlja poslove fizickog obezbj

| edenja objekta radija za vreme radnog
Vremena ;



- Vi prevoz ekipe do mjesta dogadaja,

Vr3i prevoz tehnike do mjesta dogadaja, pravi raspored tehnike I osvjetljenja
I'u saradnji sa novinarom priprema sagovornike za snimanje.
Radi i druge poslove po nalogu direktora,

Clan 37

MontaZer informativnog programa I studijski kamerman

Vrsi montazu informativnog programa I prirpema ga za emitovanje
Saraduje sa, novinarima, marketingom, spikerima I montaZerima u pripremi
emisija ;

Ucestvuje u redakcijskim analizama i kreiranju programske Seme ;
Utestvuje u odrzavanja i otklanjanja manjih kvarova na emisionoj opremi i
instalacijama u objektima preduzeéa e -

Obavlja poslove ﬁ_zi:ékog,,_ob.ezbj-ederijgbbjekta radija za vreme radnog
vremena ; B N

Pravi raspored tehnike I osvjetljenja I u saradnji sa novinarom priprema
sagovornike za 'sﬁiihénje.

- Radi i druge poslove po na‘loguﬂdi_r.ektbra.'

VII SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 38

Sistematizacijom radnih mjesta utvrduju se radna mjesta vrste i stepen stru¢ne

spreme, potrebna znanja, radno iskustvo i drugi posebni uslovi za rad na odredenim
radnim jestima u LJE RTR-a.

Clan 39

Radno mjesto kao najmanja-ekonomsko tehniéka cjelina predstavlja skup poslova iz
djelatnosti iz RTR, a koje obavljaju jedan | vige izvrilaca odgovarajude struéne spreme.

Clan 40

Radna mjesta su prikazana u glavnom pregledu ra
radnih mjesta sa detaljinim opisom poslova | hi
sistematizacije | opis radnih mjesta dati suu p

dnih mjesta tabela sistematizacije

Jerarhijsoj strukturi rukovodenja. Tabela
rilogu.



VI ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA, RASPOREBIVANJE ZAPOSLENIH,
VOLONTERSKI RAD, PROBNI RAD | PRIPRAVNICI

Clan #1

Potrebe za otvaranjem novih radnih mjesta, broj izvrsilaca na odredeno i
neodredeno vrijeme, kao i potrebe za pripravnicima utvrduju se na osnovu
programskih dokumenata, koje na predlog direktora usvaja Savjet RTR-a.
Clan 42

Natin i postupak oglagavanja slobodnih radnih mjesta ,postupak zasnivanja radnog odnosa,
prava i obaveze zaposlenih se ostvaruju u skladu sa propisima o radu i drugim pozitivnim
propisima iz ove oblasti.

‘ Clan 43
LJE RTR-a kao poslodavac moze zakljuéiti ugovor o radu sa licem koje ispunjava opéte

uslove predvidene Zakonom i posebne uslove za rad na odredenom random mjestu utvrdene
Zakonom, Statutom i ovim Pravilnikom.

Clan 44
U skladu sa programskim dokumentima, a u zavisnosti od obima i vrste poslova, mogu se za
obavljanje odredenih poslova angaiovati spoljni saradnici.
Medusobna prava i obaveze RTR i spoljnih saradnika se reguliSu posebnim ugovorom u
skladu sa zakonom. Odluku o angazovanju spoljnih saradnika donosi direktor u skladu sa

finansijskim moguénostima RTR predvidenih programskim dokumentima za odnosnu godinu.

Clan 45
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto za koje je zakljugio ugovor o radu.
Zaposleni se, u toku rada moze rasporediti na svako radno mjesto koje odgovara vrsti

stepena njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima u skladu sa zakonom o radu,
granskim kolektivnim ugovorom i ovim pravilnikom.

Clan 46

U slucaju potrebe da se odredeni posao izvr$i bez odlaganja, zaposleni moZe biti privremeno
rasporeden i na druge odgovaraju¢e poslove na osnovu pisanog naloga direkotora, bez
ponude aneksa ugovora o radu, najduze 30 dana u period od 12 mjeseci, kada zadrzava



zaradu utvrdenu za radno mjesto sa koga se rasporeduje, ukoliko je to povoljnije za
zaposlenog.
Clan 47

U RTR se na volonterski rad moze primiti nezaposleno lice radi usavravanja i sticanja
posebnih znanja i sposobnosti za rad, bez zasnijevanja radnog odnosa u skladu sa
zakonom.

Clan 48
Direktor RTR, prilikom prijema u radni odnos na neodredeno vrijeme, moze u postupku
raspisivanja oglasa za pojedina radna mjesta zatraZiti probni rad u skladu sa zakonom.
Probni rad ne moze biti duzi od 6 mjeseci.

Clan 49
U RTR se radi struénog ospoboljavanja mogu zaposliti jedan ili vie pripravnika sa visokim

obrazovanjem, u skladu sa zakonom. Pripravnicki staz za lica koja prvi put zasnivaju radni
odnos a imaju VI ili VII nivo kvalifikacije obrazovanja traje 9 mjeseci.

IX PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
¢lan 50

Rasporedivanje zaposlenih u RTR na psolove odgovaruju¢eg radnog mjesta, saglasno

odredbama ovog pravilnika izvrsi¢e se u roku od 30 dana od dana stupanja na snhagu, u
skladu sa zakonom.

Zaposleni koji na dan stupanja na snagu ovog pravilnika ne ispunjavaju utvrdene uslove

struéne spreme, a imaju zasnovani radni odnos na neodredeno radno vrijeme u RTR
rasporeduju se na poslove koje su obavljali ako:

-imaju potrebno radno iskustvo;

-jedan stepen struéne spreme nizi od stepena utvrdenog ovim pravilnikom;

-ako su povjerene poslove do sada obavljali savjesno i kvalitetno;
Clan 51

Izmjene i dopune ovog pravilnika vr$e se na nagin i po postupku za njegovo donoSenje.
Clan 52

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta broj 262, usvojen na sjednici Savjeta odrzanoj 20.12. 2016.
godine.



Sl Clan 53
ovaj pravilnik stupa na snagu nareg
no

lzmjeneid “lan‘4

| dopune ovo «

' g pravilnika vrse se na nagin i isani
dono$enje. PO postupku propisanim za njegovo
Rozaje, godine

Savjet ,,“Radio televizije Rozaje”

Predsjednik Safet Klimenta
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TABELA SISTEMATIZACIJE

Drustvo sa o i
rani
granicenom odgovornogéy Lokalni javni emiter RTR

Red | Naziv radnog mjesta

[ Koefici |
efici | Godi i
J:bro jent radngg ﬁ?ﬂka g:gfi Errgcj“ta Funk,cionalna Dodatni | Broj
. zvanja i
zjfiered iskustva | cije vide ; e zjalszt
savjet nik Vg
izvr$
1. | 1.Direktor-glavni i 10,81 |5 -
; : ’ g Vil-1 1 240ETCS | Aktivno i}
odgovorni urednik Poznavanje
rada na
PC(Word
- Excel)
% Marketing 7,4 3g Vil-1 1 240ETCS | Aktivno 1
Poznavanje
rada na
PC(Word
Excel)
3. Racunovoda- 74 3g Vil-1 1 240ETCS | Aktivno 1
knjigovoda Poznavanje
rada na
PC(Word
Excel)
4. Higijenicarka 2,6 NKV 1 1
3,8 SSS
5. Domar 2,6 NKV 1 1
3,8 SSS
Ukupno 6 5
portal 240ETCS
6. Administrator portala 7,4 VI_1 1 Aktivno 1
Poznavanje
5,9 VI-1 rada na
PC(Word
Excel)
7. | Radnik na portalu 3,8 n 1 180/2 Aktivno 1
4,1 V-1 40ETCS Poznavanje
5,9 VI-1 rada na
7,4 Vil-1 il
Excel)
8. | Novinar na portalu VI-1 0 240ETCS 0
Vil-1
Ukupno 2 2
Radio
9. | Novinar 5,9 VI-1 1 180ETCS | Aktivno 1
7.4 vil-1 240etcs | [0 Word cel
10. | Novinar 4,1 Iv-1 0 Aktivao 1
sara.dni'k/spiker- 5,9 VI-1 180etcs ::‘:é‘(‘@:]fd’:f:e”
voditelj/ca 7,4 VII-1 240etcs
11. | Tonsko , muzicki 3,8 ] 3 Aktivno 1
realizator,montazZer | 4,1 Iv-1 Poznavanje
rada na

odrzavanje tehnike

PC(Word

Evral)




rUkupno R
Televizija — [ Ta i
Novinar-urednik T8\ -
informativnog ' & ViI-1 1 240etcs | Aktivno 1
programa Poznavanje
rada na
PC(Word
13. | Novinar iinformativnog | 7.4 Excel)
| dokumentarnog o vikL 1 240etcs ;\:;lr\]/::anje 1
Rrograma rada na
PC(Word
: : Excel)
14, qunnar-saradmk 3,8 1 2 240etcs | Aktivno 1
spiker-voditelj/ca 4,1 V-1 180etcs | Poznavanje
5,9 VI-1 rada na
7'4 VIl-1 PC(WOI’d
Excel) ]
15. | Novinar u redakciji na 5,9 VI-1 1 Aktivno 1
albanskom jeziku 7,4 ViI-1 Poznavanje
rada na
PC(Word
Excel)
16. | Novinar/ka 7,4 ViI-1 3 Aktivno 3
Poznavanje
rada na
PC(Word
Excel)
17. | Realizator programa | 41 V-1 2 180etcs 1
tona 5,9 VI-1 240etcs
7,4 Vil-1
18 | Realizator muzickih 7,4 vil- |1 240ETCS 1
emisija | montaZe 5,9 1
reklamnih sadrzaja 41 VI-1
V-1
19. | Kamerman- montaZer | 4,1 V-1 2 Aktvno .
5,9 VI-1 180etcs | Poznavanje
7,4 Vil-1 240etcs | radana
PC(Word
Excel)
20. | MontaZer 3,8 1l 1 Aktivno 1
informativnog 4,1 V-1 Poznavanje
programa | studijski 59 Vi-1 rada na
kamerman 7,4 Vii-1 PC(Word
Excel)
Ukupno 15 =
Ukupno RTR 30 55
SAVIJET RTR

Izvréni direftor RTR-a

Res

\

Predsjednik savjeta

Safet Klimenta

R,




CRNA GORA

OPSTIN A ROZAJE Ul. Marala Tita bb,
84310 RoZaje, Crna Gora
tel: (+382) 051/270-430

fax: (+382) 051/270-431
e-mail: opstina_rozaje@t-com.me

: web: https://www.rozaje.me/
SLuZBA PREDSJEDNIKA
Broj:_ O\~ D\w\ll“w“‘.')

Roiaje, 18.04.2022.godine.

DOO Lokalni javni emiter Radio televizija Rozaje

n/r Direktoru

Predmet: Saglasnost

Postovani,

Na osnovu &lana 58. stav 1. tadka 14. Zakona o lokalnoj samoupravi ( Sl.list CG br. 2/18, 34/19
i 38/20) dajem saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u DOO Loklani javni emiter Radio televizija Rozaje,

br.67/22 od 06.04.2022.godine. Akt je dostavljen opdtini RoZaje dana 12.04.2022.godine i
zaveden pod brojem 01-040/22-1132 .

an

LB AR

Dostavljeno:

-naslovu
-ala




U €lanu 6 tacka j i Clan 2.
edan m T, :
obrazovanja, J lJenja se i glasi: Visoka &kolska sprema VI1 ili VII1 nivo kvalifikacija
Clan 3.

Polsije ¢lana 10 dodaje se ¢lan 10 a i glasi: radno mjesto pravnika moze obavljati lice sa
obrazovanjem iz domena drustvenih nauka — pravnik VII1 stepen i da nije kaZnjavano za krivicna
djela.

Clan 4.

Poslije ¢lana 14 dodaje se &lan 14 aiglasi: Radno mjesto urednik na portalu sa obrazovanjem iz
domena drustvenih nauka stepen struéne spreme odnosni nivo kvalifikacija obrazovanja VI-1,
VII-1;

Clan 5.

Poslije ¢lana 27 dodaje se ¢lan 27 ai glasi: Radne obaveze diplomiranog pravnika su;

Uéestvuje u izradi normativnih akata kao nosilac posla, priprema analize, izvjestaje, informacije
i midljenja za direktora, iz svog delokruga rada, vodi personalne dosije radnika | odgovara .a
njihovu bezbijednost, daje pravno misljenje o odlukama koje se predlaZu direktoru, po potrebi
ucestvuje u radu Komisija i radnih tijela RTR-a, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog

rukovodioca.
Clané.

poslije ¢lana 28 dodaje se clan28 a i glasi: Radne obaveze urednika portala su:

Uredivanje i koncipiranje sadraja veb-sajta, pisanje i uredivanje tekstova u vezi sa projektnim
deéavanjima odlucivanje o opsegu i obliku objavljivanja teksta, provjeravanje tacnosti
podataka,regulisanje i upravljanje korisnickim pravima registrovanih ¢lanova internet sajta,
definisanje pravila ponaSanja korisnika sajta, uredivanje izgleda web sajta, raspored sadriaja
sajta, funkconisanje sajta u interakcijl sa korisnicima, dizajniranje sajta,podeSavanje web
servera, upravljanje operacijama internet Interfejsa, ispravljanje pravopisnih i stilskih greSaka,
biranje fotografija prikladnih tekstu, dopisivanje najava, naslova, podnaslova, nadgledanje
zadnje faze obrade prije objavljivanja;

Clan 7.

Poslije ¢lana 35 dodaje se Clan 35a i glasi:Poslovi realizatora muzickih emisija i montaze
reklamnih sadrzaja su;

Sveobuhvatna odgovornost za sadrZaje programskih formata koji se realiziraju unutar
inforamtivnog programa i uredivacke politike usaglasava sa direktorom, obavlja poslove
planiranja, usmjeravanja i analize programa koji ureduje, odgovoran Je za realizaciju usvojenog



ram .yu
a realizacijom program k.rh',v'ra”JE’ sadriaja dnevnog programa, obavlja i
ve po nalogu direkt 5_ ni deglh ?.adataka u domenu svoje profesije,
u sa sagovorniko Ofd, | _VU hljerarhuskom lancu za svoj rad odgovarve.)
montazu reklamnog sadriaia koii i m E nt]UZICkOJ umetnosti i vréi montazu te emisije Vrsi
g sadrzaja koji je obezbijedio marketing.

dinjeg plana emisjja | pro
projekte i ureduje i vodi emisije
/ druge poslove u vezi s
obavlja i druge poslo
direktoru, vodi emisij

U fabel L Clan8
abelarnom dijelu sistematizacije dodaju se brojevi 5a (1 izvrsilac) i 14a (1 izvrsilac).

Clan9.
Ostale odredbe osnovnog pravilnika ostaju neizmijenjene.

Clan 10.

eta RTR i dobijanja saglasnosti od

nn

VD dire to/

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom usvajanja od strane Savj
strane Predsjednika Opstine, a bice objavljen na interenet stranici RTR
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Na osnovu Clana 75 stav 1 tacka 3 Zakona o elektronskim medijima ("SL.list CG" broj 53/2011,
6/2013, 55/2016, 92/2017, 82/2020); &lana 19 stav 1 tacka 1i 2 Zakona o radu ( SI. list CG broj
74/2019 8/2021, 59/21 i 68/21); ¢lana 268 stav 1 tacka 2 | clan 300 Zakona o privrednim
drudtvima ("SLlist CG", broj 65/2020i 146/21); &lana 29 stav 1 tacka 2 Zakona o lokalnoj
samoupravi ("Sl.list CG", broj 2/2018, 34/2019 i 38/2020); Statuta Op3tine Rozaje ("Sl.list RCG -
Opstinski propisi", broj 38/18 i 16/21) i Statuta Lokalnog javnog emitera Radio televizije Rozaje
€l 25 st 4, br 92 od 13.08.2020.godine, a ha osnovu usvojene sistematizacije DOO Lokalnog
javnog emitera br. 45/22 od 16.03.2022. godine, vd.direktorice predlaze

IZMJENE O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHI | SISTEMATIZACII RADNIH MJESTA ZA
LIE RTR-a

U Pravilniku o untrasnoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Radio televiziji Rozaje, br.
45/22 od 16.03.2022.godine,vrée izmjene i dopune i to:

Clan 1.

Poslije ¢lana 7 dodaje se ¢lan 7 a i glasi radno mjesto asistent u marketing moZe obavljati lice
koje ima stepen obrazovanja IlI-IV- V-VI stepen. 1 godina radnog iskustva.

Clan 2.
U ¢lanu 24 dodaje se ¢lan 24 a | glasi: radne obaveze asistenta u marketing su: obezbeduje
sponzorstvo i vrsi potraZnju klijenata za reklamni prostor, pruza podrsku pri realizaciji reklamnih

sadrZaja, odrava veze sa korisnicima marketinikih usluga i obavlja druge poslove u sklopu svoje
stréne spreme po nalogu izvrinog direktora.

Clan 3.

U tabelarnom dijelu sistematizacije dodaju se brojevi 7a ( 1 izvrsilac).

Clan 4.
Ostale odredbe osnovnog pravilnika ostaju neizmijenjene.

Clan 5.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom usvajanja od strane Savjeta RTR i dobijanja saglasnosti od
strane Predsjednika Opstine, a bi¢e objavljen na interenet stranici RTR
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CRNA GORA Ul. Margala Tita bb,
OPSTINA ROZAJE 84310 Rozaje, Crna Gora

tel: (+382) 051/270-430

fax: (+382) 051/270-431

e-mail: opstina_rozaje@t-com.me
web: https://www.rozaje.me/

SLUZBA PREDSJEDNIKA
Broj:_D\~Ouwo \lb 30 56 Roiaje, 29.12.2022.godine.

DOO Lokalni javni emiter Radio televizija Rozaje

n/r Direktoru

Predmet: Saglasnost

Postovani,

Na osnovu ¢lana 58. stav 1. tatka 14. Zakona o lokalnoj samoupravi ( Sl.list CG br. 2/18, 34/19
i 38/20) dajem saglasnost na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u DOO Loklani javni emiter Radio televizija RoZaje, br.215 od

27.12.2022.godine. Akt je dostavljen opstini RoZaje dana 27.12.2022.godine i zaveden pod
brojem 01-040/22-2987.

Rahman Husovié

RELQSJEDNIK
e,

Dostavljeno:

-naslovu
-ala



